全国品牌管理师资质认证
2006-10-25 来源:北京烙印品牌管理咨询中心  人气：969
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“高级品牌管理师”“品牌管理师”资质评价
暨“实战型品牌管理人才”特训班招生简章

全国统一考试，权威双语证书。职业最高荣誉，技术锻造金身。


一、培训目的：
1、改变品牌管理者的传统品牌理论认知，由虚化实，实现品牌管理理论知识质的跨跃；
2、充分理解现代化、系统化的品牌管理技术，深刻掌握可检测、可控制、可评估的品牌战略执行方法，提升实际操作能力和水平。
3、通过权威评价机构、科学评价体系，中外专家同台授课，使学员获得通用性、系统性、实战性品牌管理系统技术；
4、培养我国品牌管理、特别是实战型品牌专业管理人才，为企业塑造自主品牌、提高竞争能力储备短缺的人力资源。
二、通过学习解决的主要问题：
减少或降低企业品牌管理成本秘要
招聘正确的人和有效、节约的培训方法及内容
怎样提高销售业绩而保证持续久远
如何保证品牌价值传递信号完整性
如何考察广告制作质量和发布效果
质量的被动控制怎样转为主动保证
如何保证职员对品牌价值观认同
公关方法选择与成本控制等系列品牌管理问题
三、考核与资质认证：
经过笔试、面试、业绩评价、论文、答辩，合格者获得人事部全国人才流动中心、亚洲品牌委员会共同颁发的《品牌管理师》《高级品牌管理师》资质证书（中英文）、证牌（中英文）。
四、职业发展支持系统：
通过考试评价者将进入中国品牌网，免费参与年度国际品牌讲学及后续理论与技术咨询指导，协助完成学术课题与成果转化。
五、课程设置：

章节 教学内容
一 品牌战略课程：
品牌战略系统构成
品牌战略实施细则、措施、方法、效果评估原则
品牌价值表现、品牌文化、品牌资本
二 品牌营销课程
价值营销
营销应该透过品牌来整合
如何保证品牌价值营销的实现
三
品牌管理课程
品牌管理系统技术
品牌管理评估
品牌管理师技术要点
品牌设计规划与执行
渠道的整体规划
品牌与品牌管理简论
四 案例教学
1、英国品牌 2、美国品牌
五 中外品牌比较课程：品牌价值建立
六 考试及论文辅导
1、辅导 2、考试评价
七 撰写论文

六、申请对象：
高级品牌管理师：
1、企（事）业单位高层管理者；
2、研究、策划、咨询机构的中高级专业人员；
（以上人员需同时具备大学学历、工作满5年以上）
品牌管理师：
1、企业职业经理人群、企业管理者、企业创业者、营销与销售管理者；
2、专业咨询企业的咨询专业从业者、从事品牌教育的专业人士；
3、专业报刊、杂志、网站记者，政府经济、文化、旅游等政策与执行部门的负责人。
（以上人员需同时具备大学学历、工作满2年以上）
七、申报程序：
1、填写并提交报名申请表；
2、定点培训机构回复申报人申报资格确认函；
3、申报人提供审核资料（2寸兰底或红底彩色照片5张，身份证和最高学历证书复印件各一份），并根据要求交纳相应费用；
4、参加培训考核。
八、官方服务网站：
中国品牌网 www.chinabrand.net.cn
人事部全国人才流动中心监督电话：010-84214385
全国品牌管理人才资质评价项目办公室监督电话：010-51288511
九、组织实施：
1、北京烙印品牌管理咨询中心
2、培训时间： 
品 牌 管 理 师：11月26日—11月29日
高级品牌管理师：11月25日—11月29日
3、考试时间：2006年11月29日 下午13：30统一考试
4、培训地点：清华大学
5、收费标准：品 牌 管 理 师：5900元/人
高级品牌管理师：9800元/人
（以上费用含报名费、学费、资料费、考评费、证书费等，食宿费用自理。）
6、报名电话：010-51288533、51288522（F）
E-mail：icba010@163.com. icba011@163.com

