
2017年全国高校商业精英挑战赛会展创新实践竞赛

（会展课程设计赛）实施细则

一、组织机构：

主办单位：教育部高等学校经济与贸易类专业教学指导委员会

中国国际贸易促进委员会商业行业分会

中国国际商会商业行业商会

中国会展经济研究会

厦门市会议展览事务局

承办单位：中国贸促会商业行业分会行业部

          中国会展经济研究会会展教育培训工作委员会

          全国会展业产学合作联盟秘书处

媒体支持：《中国会展》杂志、《中国贸易报》、《海峡会展》杂志

二、参赛对象

从事会展经济与管理、会展策划与管理、广告与会展等会展类专业或相关专业教学工作的本科院校和高职院校的在职教师。

三、竞赛形式：
设置本科组和高职组，以会展专业所开设课程的“说课”为竞赛内容，个人或团队（至多3人）形式均可参加。参赛教师提交专业课程设计方案，方案应充分体现产学结合的应用型人才培养的教育思想。每门课程的“说课”时间为15分钟，评委问答环节5分钟。
各参赛院校可通过校内选拔的方式推荐3至5名教师参加全国总决赛。
四、竞赛日程：
（一）2017年9月30日前，递交参赛院校登记表；

（二）2017年10月20日前，提交参赛教师信息及参赛作品简介；

（三）2017年10月31日前，公布总决赛参赛名单；

（四）2017年11月上旬，总决赛，竞赛地点：厦门市。

五、参赛作品要求：
提交课程设计方案及配套PPT在赛前提交至邮箱shangwudasai10@163.com。作品提交命名格式：“课程设计名称_组别_参赛教师姓名” (课程设计方案及PPT文档中不能出现院校名称)。
六、竞赛奖项设置：
1.总决赛按照本科组和高职组分别设置一、二、三等奖。对上述获奖的团队和个人，由主办单位共同颁发荣誉证书和奖牌。

2.本次竞赛活动还将设立最佳院校组织奖等奖项。

3.由主办单位以正式发文形式公布上述总决赛结果。
七、参赛费用：
课程设计竞赛按照每人1000元收取参赛费用。

八、竞赛评分细则：
	评分项目
	评分内容与要求
	分值

	课程性质
	1、清晰说明课程性质、在专业中的地位、任务及与先修、后续课程的联系。
	3

	
	2、课程定位准确。
	3

	课程目标
	1、课程总体目标符合专业和学生个人发展需要，符合商科教育人才培养要求。
	3

	
	2、课程知识目标明确，符合商科教育对人才培养的要求。
	3

	
	3、课程能力目标描述准确，具体、可检验。
	3

	课程内容
	1、明确解说本课程的内容体系，课程内容的框架结构，内容的逻辑关系。
	8

	
	2、知识点和知识应用点明确，有助于课程目标的达成。
	5

	
	3、教学重点、难点定位准确，分析比较透彻，确定的依据充分。
	5

	课程

教学

设计
	1、课程设计理念新，指导思想明确，符合商科教育理念。
	5

	
	2、学时数分配合理，理论教学与知识应用迁移安排适当。
	4

	
	3、能基于学生现状和学生发展需求以及专业职业能力知识应用培养的基本规律组织教学内容。
	5

	
	4、教学内容充实恰当，重点突出，难点分散，理论密切联系实践，有利于学生创新精神的培养。
	5

	
	5、合理开发利用课程资源；教学内容和环节设计合理。
	5

	
	6、科学、灵活、多样、有效、启发性地运用多种教学方法；积极合理地运用现代教育技术手段辅助教学。
	5

	
	7、评价考核方式合理、灵活、恰当，符合教学课程标准要求；平时评价考核与集中评价考核相结合，教师评价与学生评价相结合。
	5

	表达与

教态
	教态自然，仪表端庄大方。
	5

	
	语言准确，表达清晰流畅。
	5

	
	有说课提纲，并符合说课的基本要求。
	5

	
	按规定时间完成，不超时。
	3

	回答评

委提问
	答辩准确、层次清楚、有理有据。
	15

	评委签字
	
	合计


九、其他事项

（一）本次竞赛技术文件，请登陆中国商贸教育培训网（www.ccpitedu.com）“竞赛活动”专题查询下载。

（二）本次竞赛后续通知文件均以组委会名义出具并用印。

（三）教育部办公厅关于教育部高等学校教学指导委员会印章使用事宜的通知如下：

http://www.moe.edu.cn/publicfiles/business/htmlfiles/moe/s5653/201402/164244.html
十、联系方式

中国贸促会商业行业分会教育培训部山东办事处
地  址：济南市天桥区无影山中路153号香港国际7号楼2单元1007室

联系人：靳成功    王磊    
电  话：0531—86591892     邮  箱：shangwudasai10@163.com

网  站：www.sdssfw.com
Q  Q:404218890           手 机：13127134237

