2017年“会计乐杯”财会职业能力竞赛 （学生组）组织方案
1、 参赛对象：学习会计学、会计电算化、财务管理、管理会计等专业或相关专业的在校学生。
2、 竞赛时间
	竞赛项目
	竞赛形式
	竞赛方式
	时间
	地点

	知识赛
	个人赛
	机考
	5月20日--7月10日（第一批）
9月18日--10月10日（第二批）
	各参赛院校

	
	
	
	
	

	省总决赛（区域赛）
	团体赛
（3人）
	机考方式
	2017十月中旬
（具体时间另行通知）
	各参赛院校

	
	
	
	
	

	全国总决赛
	团体赛
（3人）
	机考方式
	2017年11月上旬（具体时间另行通知）
	各参赛院校

	
	
	
	
	

	全国精英赛
	团体赛
（3人）
	现场答辩
	2017年12月1日至12月3日。
	北京

	
	
	
	
	



2、 竞赛形式 :设置本科组和高职高专组。本科组和高职高专组分别设知识赛、省决赛、全国总决赛和全国精英赛四个竞赛环节。
 （一）知识赛：为个人赛形式，机考方式进行；专业竞赛执委会负责知识赛命题、组卷和阅卷工作；赛区组委会负责考务组织工作。
            考试网址：http://www.sdssfw.com/

（二）省总决赛（区域赛）：各院校于2017年4月20日起，登录竞赛官网（http://capacompetition.org），注册及使用“会计乐”《国际化管理会计能力提升平台》进行模拟训练。该阶段为团队自主训练和院校内部选拔。竞赛采用机考方式，参赛团队三名成员分别担任未来会计专业学生就业三大工作方向：核算会计、稽核会计和管理会计。参赛团队队长必须作为管理会计工作角色，其余两名参赛选手可任意选择余下角色，分别完成竞赛所规定的内容。校内选拔赛由各区域竞赛组委会统筹安排，院校赛区组委会配合组织实施。
    省总决赛（区域赛）时间为120分钟。竞赛采用机考方式（非现场），团队三名队员分别担任未来会计专业学生就业三大工作方向：核算会计、稽核会计、管理会计。团队队长必须作为管理会计工作角色，其余两名参赛选手可任意选择余下角色，分别完成竞赛所规定的内容。全国总决赛由全国竞赛执委会统筹安排，院校赛区组委会配合组织实施。
（三） 全国总决赛：时间为120分钟。竞赛采用机考方式（非现场），团队三名队员分别担任未来会计专业学生就业三大工作方向：核算会计、稽核会计、管理会计。团队队长必须作为管理会计工作角色，其余两名参赛选手可任意选择余下角色，分别完成竞赛所规定的内容。全国总决赛由全国竞赛执委会统筹安排，院校赛区组委会配合组织实施。
（四）全国精英赛：全国精英赛为团体赛形式（每个团队由3名参赛选手组成），采取现场抽题和现场答辩的方式（现场集中）进行。由各参赛院校在全国总决赛基础上推荐，经全国竞赛执委会遴选确认的优秀团队参加全国精英赛。全国精英赛时间暂定为2017年12月1日至12月3日。
1.本科组：采取现场抽题和现场答辩的方式。答辩题量为会计、财务成本管理、审计各 1 题，合计 3 题；准备时间 12 分钟，答辩时间 12 分钟；主要考核参赛选手发现问题、分析问题、解决难题的能力。回答论述题时要包括三个层次：定义层、释义层、运用层（举例说明）。本科组总决赛题目命题参考 CPA 中国注册会计师考试的会计、财务成本管理和审计三个科目。
2.高职高专组：采取现场抽题和现场答辩的方式。答辩题量为会计、财务管理各抽取 2 题，合计 4 题，自选任意回答其中 3 题（必须同时包含会计题和财务管理题）；准备时间 12 分钟，答辩时间 12 分钟；主要考核选手对知识的理解与掌握，回答问题时包括三个层次：定义层、释义层、简单运用层（具体业务的处理、简单说明等）。高职高专组总决赛题目命题参考全国会计专业技术资格考试的中级会计实务和财务管理两个科目。

三、竞赛内容：
（一）全国总决赛（省赛）的竞赛内容：
1、分值分配
比赛主要考查全职业体系财务人员各岗位实际操作技能，总分 100 分。分值比例分配如下：
核算会计：30%
稽核会计：30%
管理会计：40%
2、比赛内容
本次竞赛按照财经专业学生就业导向设计，全真模拟实际财务工作岗位，按照职业能力胜任分岗位进行，本次大赛分核算会计岗，稽核会计岗，管理会计岗三大财务工作中最常见岗位进行；紧贴财务工作岗位需求，符合企业对会计人才需求。各岗位竞赛时间均为120分钟，竞赛结束后系统自动生成各岗位成绩与团队总成绩。 
1.核算会计
核算会计岗位完全模拟真实企业的一个月的经济业务，涉及如下考核内容：  
	操作模块
	知识模块
	应用模块

	出纳实务
	出纳入门、基础技能、现金业务、传统银行业务、现代银行业务、月末业务
	网上银行案例实际应用

	
全盘账实务
	新设登记、会计入门、建立会计账簿、原始凭证、记账凭证、登记会计账簿、期末对账结账、编制财务报表、会计档案管理
	电算化软件案例实际应用

	
纳税实务
	识税、发票管理、月度申报、季度申报、年度申报、熟悉其他涉税事项处理
	发票的开具、作废、认证；税务系统案例实际应用


该岗位竞赛选手根据已有业务单据和相关信息，处理相关业务，生成账务数据及会计报表，完成本月税务业务处理，进行国地税、个人所得税系统申报等全部工作。
2.稽核会计
竞赛选手登录企业真实使用的云记账软件后，系统随机抽取不同行业的企业单位一套一个月完整经济业务及相关原始单据，竞赛选手审核提供的原始单据系统自动生成的会计凭证是否正确，正确的点击审核通过，对错误的凭证进行修改。
相关行业主要包含工业企业、商业企业、外贸企业、物流企业、建筑施工企业、房地产企业、物业企业、商场超市企业、旅行社企业、酒店餐饮企业十个典型行业企业。考核重点是参赛选手对不同行业企业典型业务的理解与判断。
3.管理会计
竞赛选手登录后，系统随机根据管理会计能力素质框架内容，自动生成管理会计案例客观题，竞赛选手在规定的时间内进行作答。
	考核课程
	考核内容

	规划与报告
	财务报表编制，财务记账，战略性和战术性规划，预测，预算、绩效管理，成本会计和成本管理，内部控制，税务会计、税务管理与筹划

	决策
	财务报表分析，公司金融，经营决策分析，企业风险管理，资本投资决策，职业道德

	科技、运营和领导力
	科技
	企业资源管理系统（ERP）和总账系统，信息系统和软件应用

	
	运营
	行业知识，运营知识，质量管理和持续改进，项目管理

	
	领导力
	激发与激励他人，沟通技能，变革管理，人才管理，协作和团队合作，谈判，冲突管理



（二）全国精英赛考核内容参考上一条竞赛形式中的全国精英赛相关说明。

四 、奖项设置
（一）知识赛成绩合格的选手可自愿申领由主办单位颁发的财会类相关证书。证书具体申请办法另行通知。知识赛别设置一、二、三等奖，对上述获奖的个人，由组委会颁发荣誉证书。
（二）省总决赛：按组别和比例分别设置一、二、三等奖。对上述获奖的团队和个人，由主办单位共同颁发荣誉证书。
（三）全总决赛：按组别和比例分别设置一、二、三等奖。对上述获奖的团队和个人，由主办单位共同颁发荣誉证书及奖牌。
（四）全国精英赛本科组前三名和高职组前三名参赛队分别颁发冠军、亚军和季军的奖杯和荣誉证书，并分别给予人民币3000元、2000元和1000元的奖励。
（五）全国精英赛本科组冠军团队可免费参加2018年美国管理会计师协会（IMA）百年年会，会计乐承担该团队（限3名参赛学生）往返美国机票、食宿和活动注册费。
（六）全国精英赛高职组冠军团队可免费参加2018年两岸四地大学生会计与商业管理案例竞赛。中国贸促会商业行业分会承担团队该团队（限3名参赛学生）在香港期间的食宿和活动注册费。
（七）本次竞赛活动还将设立最佳院校组织奖、优秀指导教师奖等奖项、
五、收费标准
1、知识赛每人收取10元考务费
2、省总决赛：照300元每个团队标准收取参赛费（含参赛选手和辅导教师）
3、全国总决赛：按照1000元每个团队标准收取参赛费（含参赛选手和辅导教师）。
4、全国精英赛：免费参加。
6、 联系方式
中国国际贸易促进委员会商业行业分会教育培训部山东办事处
地  址：济南市天桥区无影山中路153号香港国际7号楼2单元1007室
联系人：靳成功    王磊    
电  话：0531—86591892     邮  箱：shangwudasai10@163.com
 网  站：www.sdssfwu.com
Q  Q:404218890           手 机：13127134237
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2017年“会计乐杯”财会职业能力竞赛 （教师组）组织方案
一、参赛对象：从事会计学、会计电算化、财务管理等财会专业教学工作的专业教师和会计相关企业讲师。
二、竞赛形式：设置本科组和高职高专组。各组别均设财会专业教师教学赛，以财会专业所开设课程的“说课”为竞赛内容，每门课程“说课”时间为 15 分钟，答辩时间为 5 分钟。总决赛原则上每个院校不超过 5 人（备注：5 门课程）
三、竞赛时间：教师组总决赛时间暂定2017 年12月1日至12月3日。
四、竞赛标准：由竞赛执委会组织专家制订竞赛标准。
五、奖励办法：
（一）总决赛本科组和高职高专组分别设置一、二、三等奖。对上述获奖的个人，由主办单位共同颁发荣誉证书。
（二）竞赛活动还将设立全国商科教育财会专业教学最佳组织奖等奖项。
（三）总决赛本科组和高职高专组设优秀教师特等奖，本科组和高职组各一名。获得特等奖的教师可免费参加2018年美国管理会计师协会（IMA）百年年会，会计乐承担往返美国机票、食宿和活动注册费。
六、收费标准：
按照 1000 元每人标准收取参赛费，主要用于竞赛场地、竞赛资料、专家评审等。
