
2023年全国高校商业精英挑战赛

会展专业创新创业实践竞赛（酒店管理实践竞赛）

山东省总决赛评审标准

总决赛分数由参赛方案和方案陈述两部分构成，具体分值见评分表。

扣分细则：

1. 若以各种形式（文字、口头）透露自己所在院校信息，包括参赛方案（封面与内容）和展示PPT中出现院校信息，扣3分。

2.若最终提交的参赛方案页数、格式等不符合大赛组委会规定，扣3分。

3.若总决赛现场参赛队员人数未符合大赛组委会规定（参赛队员3至5名，含助演），扣3分。

4.若有参赛队员交叉参赛，涉及到的每支团队扣3分。

5.若PPT陈述时间超时：超时1分钟内、超时2分钟内、超时3分钟内、超时4分钟内、超时5分钟内及以上，分别扣除1分，1.5分，2分，2.5分，3分（最多扣除3分）。

6.若参赛语言不符合组委会要求（普通话或英语），扣3分。

酒店管理实践竞赛
策划方案组评审标准
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	得分

	方案文本

（70分）
	选题依据

（10分）
	能否针对酒店管理现实问题，具有解决问题的实用价值。
	

	
	方案价值

（10分）
	是否具有创新性和创新价值，是否设计合理的解决方案及财务预算是否合理
	

	
	市场调研

（20分）
	考察对整体环境、市场环境（市场前景、市场容量、竞争对手等）、目标群体的分析。

能否对项目的优势、劣势、机遇和威胁进行全面分析，提出选择合适的战略举措。
	

	
	可行性

（10分）
	方案具有合理性、逻辑性、盈利性、可执行性，能否通过功能设置、技术实现等， 
	

	
	方案特色

（10分）
	能否简明扼要、描述准确，突出项目特点。
	

	
	文本规范

（10分）
	文本编排工整清楚、格式规范（包括封面、目录、正文、附件)、图文并茂、标注规范，材料齐全；

方案逻辑结构清晰、重点突出，方法表述清晰，语言表述严谨，可读性强。
	

	方案展示

（30分）
	展示文件

（20分）
	展示文件与文本一致，美观简洁，页面布局合理，有较强的表现力和感染力；

文字清晰易读、图像大小适宜、色彩搭配协调，视觉效果好，符合视觉心理。
	

	
	现场陈述

（10分）
	语言表达清晰流畅、观点陈述简练，陈述表现力和感染力强；团队分工明确默契；成员仪表规范、仪态大方。
	

	评审签名
	
	合计
	


酒店管理实践竞赛
调研报告组评审标准
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	得分

	报告文本

（70分）
	方案选题

（10分）
	选题新颖突出，调研对象明确，有一定选题价值；立足行业实际，选题对象能结合实际问题，有一定针对性和可行性。
	

	
	方案设计

（10分）
	调研方案设计合理可行，调研方法具有正确性、逻辑性、可行性，样本选择具有一定代表性。
	

	
	调研分析

（20分）
	指标齐全：调研指标齐全无遗漏，数据真实、准确；

观点合理：观点分析正确合理，无明显漏洞和错误；
	

	
	调研结果

（10分）
	结果解释合理，具有较强的专业性、现实指导意义和预期效果。
	

	
	调研建议

（10分）
	建议具有逻辑，有实际指导价值，能有助于问题的解决。
	

	
	文本规范

（10分）
	文本编排工整清楚、格式规范（包括封面、目录、正文、附件)、图文并茂、标注规范，材料齐全；

报告逻辑结构清晰、重点突出，方法表述清晰，语言表述严谨，可读性强。
	

	报告展示

（30分）
	展示文件

（20分）
	展示文件与文本一致，美观简洁，页面布局合理，有较强的表现力和感染力；

文字清晰易读、图像大小适宜、色彩搭配协调，视觉效果好，符合视觉心理。
	

	
	现场陈述

（10分）
	语言表达清晰流畅、观点陈述简练，陈述表现力和感染力强；团队分工明确默契；成员仪表规范、仪态大方。
	

	评审签名
	
	合计
	


酒店管理实践竞赛
酒店收益管理方案组评审标准
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	得分

	方案文本

（70分）
	方案选题

（10分）
	选题新颖突出，有一定代表性；立足实际，选题对象能结合实际问题，有一定针对性和可行性。
	

	
	方案设计

（10分）
	预测方案设计合理可行，预测方法具有正确性、逻辑性、可行性，样本选择具有一定代表性。
	

	
	分析过程

（30分）
	指标齐全：分析指标齐全无遗漏，数据运用充分；

观点合理：观点分析正确合理，无明显漏洞和错误；

支持结论：论据合理，分析角度新颖能支持结论。
	

	
	结论建议

（10分）
	结论解释合理、有价值，具有一定适用性；建议具有逻辑，有实际指导价值，能有助于问题的解决。
	

	
	文本规范

（10分）
	文本编排工整清楚、格式规范（包括封面、目录、正文、附件)、图文并茂、标注规范，材料齐全；

方案逻辑结构清晰、重点突出，方法表述清晰，语言表述严谨，可读性强。
	

	方案展示

（30分）
	展示文件

（20分）
	展示文件与文本一致，美观简洁，页面布局合理，有较强的表现力和感染力；

文字清晰易读、图像大小适宜、色彩搭配协调，视觉效果好，符合视觉心理。
	

	
	现场陈述

（10分）
	语言表达清晰流畅、观点陈述简练，陈述表现力和感染力强；团队分工明确默契；成员仪表规范、仪态大方。
	

	评审签名
	
	合计
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